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ESPACE DEDIE AUX
STATISTIQUES SUR

LA FORMATION DES
DEMANDEURS D’EMPLOI

France Travail met a disposition des données et études
sur les entrées en formation et le retour a 'emploi des
demandeurs d’emploi sortis de formation.

Requéteur de données Séries statistiques

Etudes et évaluations

Datavisualisation
Données en Open data

Partage et export de données



ON Y TROUVE...

Les données les plus récentes sur les demandeurs d’emploi bénéficiaires de
formation :

» Avec les caractéristiques des demandeurs d’emploi : niveau de dipldme, age, sexe, ancienneté au chémage
» Avec les caractéristiques des formations : objectif de la formation, secteur de formation, financement...
* Le taux de retour a I'emploi aprés la fin de formation

» Toutes les données sont déclinables par région et département

Des tableaux L'ensemble des études Le Plan
et graphiques sur la formation des « 500 000 formations
personnalisables demandeurs d’emploi supplémentaires »



ACCES A L’ESPACE FORMATION

Depuis le site institutionnel de France Travail, en 3 clics, retrouvez la rubrique dédiée aux
statistiques sur la formation des demandeurs d’emploi

www.francetravail.org— Rubrique «Statistiques et Analyses»— Rubrique «Formation des demandeurs d’emploi»



http://www.pole-emploi.org/accueil/

PAGE D’ACCUEIL
ESPACE
FORMATION

Ony trouve :

un focus sur les principaux
indicateurs « entrées en
formation des demandeurs
d’emploi » et « retour a 'emploi
des demandeurs d’emploi sortis
de formation »,

un acces au requéteur de
données personnalisable,
et des sériés statistiques
prédéfinies téléchargeables,

une rubrique « En savoir

plus » avec des définitions et
informations plus détaillées sur la
formation,

le Plan « 500 000 formations
supplémentaires »,

un acces a I'ensemble des
publications.



http://statistiques.pole-emploi.org/formation/publication

REQU ETEUR DE » Sur le nombre d’entrées en formation (statistiques mises a jour tous les mois)

DONNEES
PERSONNALISABLE * Sur le retour a 'emploi des demandeurs d’emploi sortants de formation



http://statistiques.pole-emploi.org/formation/form?graph=7&fi=24&nj=0&pp=las&ss=1
http://statistiques.pole-emploi.org/formation/form?graph=5&ss=1

REQUETEUR DE
DONNEES
PERSONNALISABLE

Les caractéristiques du
demandeur d’emploi :
Age
Sexe
Niveau de formation : Bac+2,
Bac, etc.
L’ancienneté : demandeur
d’emploi de longue durée ou non
avant I'entrée en formation
La région d’habitation

Les caractéristiques de la

formation suivie :

+ Type : financement France
Travail (AIF, AFC, AFPR, POEI)
ou autre financement (Conseil
régional, OPCA, etc.)

Objectif de la formation :
certification, création d’entreprise,
etc.

Des données par secteur de
formation « Formacode»



http://statistiques.pole-emploi.org/formation/reaf?ss=2

REQUETEUR DE
DONNEES

PERSONNALISABLE

De nombreux types de
datavisualisation :
Tableaux
Cartes
Courbes
Graphiques



http://statistiques.pole-emploi.org/formation/reaf?graph=5&ss=2

PUBLICATIONS

Toutes les publications sur la
formation des demandeurs
d’emploi sont accessibles dans
cet espace

Des fonctionnalités avancées de
recherche par collections, themes
et années



http://statistiques.pole-emploi.org/formation/formpub

... ET AUSSI, SUR FRANCETRAVAIL.ORG,
RUBRIQUE « STATISTIQUES ET ANALYSES »,
DES STATISTIQUES, ETUDES ET EVALUATIONS SUR:

» Les demandeurs d’emploi inscrits a France Travail (dont statistiques par
intercommunalité et bénéficiaires du RSA ou de la prime pour 'activité)

 L'indemnisation du chémage

» L'accompagnement et les prestations aux demandeurs d‘empiloi
* Les trajectoires et le retour a I'emploi

* Les offres d’emploi diffusées par France Travalil

* Les métiers

* Lemploi des intermittents du spectacle

* L'intérim

* Les services aux entreprises

* Les résultats de I'enquéte sur les Besoins en main d’ceuvre (BMO)


http://www.pole-emploi.org/statistiques-analyses/
http://statistiques.pole-emploi.org/stmt/publication
http://statistiques.pole-emploi.org/stmt/publication
http://pole-emploi.org/statistiques-analyses/demandeurs-demploi/indemnisation.html
http://pole-emploi.org/statistiques-analyses/demandeurs-demploi/accompagnement-et-prestations.html
http://pole-emploi.org/statistiques-analyses/demandeurs-demploi/trajectoires-et-retour-a-lemploi.html
http://pole-emploi.org/statistiques-analyses/entreprises/offres-demploi-et-recrutement.html
http://pole-emploi.org/statistiques-analyses/entreprises/metiers.html
http://pole-emploi.org/statistiques-analyses/entreprises/emploi-intermittents-du-spectacl.html
http://pole-emploi.org/statistiques-analyses/entreprises/interim.html
http://pole-emploi.org/statistiques-analyses/entreprises/services-aux-entreprises.html
http://statistiques.pole-emploi.org/bmo
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http://www.pole-emploi.org/statistiques-analyses/en-savoir/developper-des-savoirs-et-evalua.html?type=article

