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PHREC ESPACE DEDIE AUX pble emplo
STATISTIQUES SUR

LES OFFRES D’EMPLOI

ET LES RECRUTEMENTS

P6le emploi met a disposition des données et études
sur les offres d’emploi et les recrutements, ainsi que
leurs caractéristiques.

Requéteur de données
Séries statistiques

Etudes et évaluations

Datavisualisation
Données en Open data

Partage et export de données




ON Y TROUVE...

Les données les plus récentes sur les offres d’emploi et les recrutements

+ Avec les caractéristiques des offres d’emploi :
* type de contrat
* métier

+ secteur d’activité

+ Toutes les données sont déclinables par région

Des tableaux et graphiques L'ensemble des études sur les offres d’emploi
personnalisables et les recrutements




ACCES A 'ESPACE FORMATION G

POLE'emplOi .org POLEEMPLOI ISITEIRNIUSF YNNG S ACTEURS DE LEMPLOI  DIGITAL & INNOVATION  TRAVAILLER A POLE EMPLOI

Statistiques & analyses

Chiffres du marché du travail, © DEMANDEURS D'EMPLOI CHIFFRE-CLE
évolution du traitement et des
montants des indemnisations,
besoins en main-d'ceuvre des © OPENDATA

Depuis le site institutionnel de Péle emploi, en 3 clics, retrouvez la

statistiques et analyses de

© ENTREPRISES

I'emploi en France. montant moyen de l'allocation chdmage

rubrique dédiée aux statistiques sur les offres d’'emploi et N

indemnisés par [Assurance chémage

les recrutements ——

A > Statistiques & analyses

Statistiques & analyses

1 www.pole-emploi.org

Demandeurs d'emploi Entreprises En savoir +

© Chomage et demandeurs d'emploi © Besoins en Main-d'Euvre © Direction des Statistiques, des
© Accompagnement et prestations © offres demploi et recrutement Etudes et de Evaluation

9 Indemnisation 9 Métiers © Nos données statistiques

9 Trajectoires et retour a l'emploi © Emploi intermittents du spectacle O Nomenclatures
© Formation des demandeurs O Intérim D Sources statistiques

d'emploi O Lexique

O Services aux entreprises

2 Rubrique «Statistiques et Analyses»

3 Rubrique «Offres d’emploi et recrutements»




PAGE D'ACCUEIL
ESPACE
FORMATION

On y trouve:

un focus sur l'évolution récente
de l'offre d’emploi,

un acceés au requéteur de
données personnalisable,
et des sériés statistiques
prédéfinies téléchargeables,

un acceés a l'’ensemble des
publications,

une rubrique «En savoir plus»
avec des définitions et
informations plus détaillées sur
les offres.

¢

pole-emplai.org POLEEMPLOl  STATISTIQUES & ANALYSES ~ ACTEURS DELEMPLOI  DIGITAL & INNOVATION — TRAVAILLER A FOLE EMPLOI

> Emreprises > Offres demplol et recrutements

Offres d'emploi et recrutements

Cene page rassemble les statistigues et les éwdes sur les offres d'emploi diffusées par Pole emploi, sinsi que sur les pratiques de recrutement

Offres d'emploi
Du 1* trimestre 2016 au 4° trimestre 201817
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Offres d'emploi
© CREEZ VOTRE REQUETE

Résultats les plus consultés
© IOP 10 DES METIERS LES PLUS
RECHERCHES AU DERNIER

© IELECHARGEZ LES SERIES TRIMESTRE

@ CARTE DES OFFRES DEMPLOI PAR
REGION AU DERNIER TRIMESTRE

@ PART D'OFFRES D'EMPLOI DURABLES
PAR FAMILLE PROFESSIONNELLE AU
DERNIER TRIMESTRE

© TOP 10 DES ACTIVITES QUI
RECRUTENT PAR SECTEUR
REGROUPE AU DERNIER TRIMESTRE

© TOUTES LES DONNEES EN REGION

Dernieres publications statistiques

15/01/2019 - STATISTIQUES ET INDICATEURS N* 19.004, OFFRES D’EMPLOI
Les offres d'emploi diffusées par Pdle emploi au 4e trimestre 2018

Au cours du de trimestre 2018, 1,8 million doffres d'emploi nouvelles ont été diffusées par Pole emploi, soit une hausse de
10,8% par rapport au 4e trimestre 2017.

Les meétiers du support a I'entreprise enregistrent le plus grand nombre d'offres diffusées au 4e rrimestre 2018, avec 17,5%
des offres d'emploi. Ceux des services a la personne et a la collectivité et ceux du commerce de |a vente et de la grande
distribution suivent avec respectivement 14,3% et 13,5%, devant les métiers de lindustrie (12,2%).

La région lle-de-France concentre 22.7% des offres diffusées par Pale emploi au 4e trimestre. Elle est suivie par les régions Auvergne-Rhane-

Alpes avec 14,2%, Nouvelle Aquitaine (8,8%) et Occitanie (8,0%). A elles quatre, ces régions regroupent 53,7% de 'ensemble des offres
diffusées.

En savoir plus

Mini-guide de navigation Source et méthade
Péle emploi met & disposition des données et des études sur les offres demploi et les
recrutements. D ENSAVOIR PLUS

Agrégation des offres

O ENSAVOIR PLUS

‘ MINI-GUIDE DE NAVIGATION

© ENSAVOIRPLUS



REQUETEUR DE DONNEES PERSONNALISABLE

Sur le nombre et le type d'offres
statistiques mises a jour tous les trimestres

¢
pale-amplai.org

¢

pale-emplai.org
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REQUETEUR
DE DONNEES
PERSONNALISABLE

Les caractéristiques des
offres

« Région

+ Département

« Famille de métiers

« Métier

« Type de contrat détaillé

« Secteur d'activité regroupé
« Secteur d'activité détaillé

* Qualification

Choisissez un filtre

Famille de métiers m

n mot la composant

: AGRICULTURE ET PECHE, ESPACES NATURELS ET ESPACES VERTS, SOINS AUX ANIMAUX
i : ARTS ET FACONNAGE D'OUVRAGES D'ART
> - BANQUE, ASSURANCE, IMMOBILIER
: COMMERCE, VENTE ET GRANDE DISTRIBUTION
MMUNICATION, MEDIA ET MULTIMEDIA
NSTRUCTION, BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS
G : HOTELLERIE- RESTAURATION TOURISME LOISIRS ET ANIMATION
- INDUSTRIE
S INSTALLATION ET MAINTENANCE




REQUETEUR
DE DONNEES

PERSONNALISABLE

De nombreux types de
datavisualisation:

Tableaux
Cartes
Courbes
Graphiques

Filtres : Niveau géographique - Période - Type de contrat -
France Métropolnaine 1 DOM = Non précisé = © Toutes @ Demniler trimestre & Autre Offre durable 2 Offre non durable 13 Non précisé 5

Indicateur | offres colleciées v | Ligne| Région v | Colonne | Niveau géographique

Offres demploi, Type doffre : Offres collectées par Région et par Niveau géographique - France entiére - du 1% rimestre 2010
2018 - Données brutes

B oussvsasazo lousqusiororze [ ousqus i esseso [ ovsgua 2 451 990 [ ousgus 5 237 0an
1/2010

France
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PUBLICATIONS

Toutes les publications sur (Q

) . pol.e-emplai org POLEEMPLOl  STATISTIQUES & ANALYSES ~ ACTEURS DE LEMPLOI  DIGITAL & INNOVATION  TRAVAILLER A POLE EMPLOI
les offres d’emploi et les

recrutements sont accessibles
dans cet espace

A > Siabstiques & snalyses > Eneprises > Offres demplol et recrutements > Les publications =ur les offres demplol

Offres d'emploi et recrutements

Des fonctionnalités avancées Les publications sur les offres d'emploi
de recherche par collections,

Filtrer par

~
thémes et années
COLLECTIONS THEMES ANNEES
M Siatistigues et indicateurs M Offres demploi M 2019
E Eclairages et synthézes E Recrutement B 208
B Ftudes et recherches B 2017
M| 2016
M| 2015
17/01/2019 - ETUDES ET RECHERCHES N* 12, OFFRES D'EMPLOI
Comment les start-up recrutent leurs premiers salariés ? =
Les pratiques de recrutement au sein des start-up ne se distinguent pas toujours de celles observées dans les S

PR e

entreprises classiques, et notamment au sein des petits établissements. Cependant le besoin rapide en compétences
de haut niveau et notamment dans le domaine du développement informatique qui s'exprime parmi les start-up est un
€lément discriminant qui induit des processus de recrutement et certaines difficultés d'un type particulier.

e

Le premier collaborateur est souvent un stagiaire, en grande partie en raison de contraintes financiéres mais aussi pour
tester et cerner plus précisément le besocin en compétences.

Les fondateurs de start-up ont de fortes exigences en matiére de compétences techniques. lIs portent aussi un vif intéret aux qualités
comportementales, notamment I'autonomie, la capacité & s'auto-former. Les fondateurs de start-up visent en particulier 'agilité, la
débrouillardise et surtout mettent en avant la nécessaire adhésion au projet d'entreprise, adhésion gu'ils traduisent souvent par une
disponibilité de tous les instants.

Pour trouver ces compétences, les fondateurs de start-up mobilisent divers canaux et privilégient sensiblement le réseau, en particulier le
réseau des écoles. Les jobboards sont au final peu utilisés et le recours aux cabinets de recrutement est trés marginal.




... ET AUSSI, SUR POLE-EMPLOI.ORG,
RUBRIQUE « STATISTIQUES ET ANALYSES »,
DES STATISTIQUES, ETUDES ET EVALUATIONS SUR :

« Les demandeurs d’emploi inscrits a Pole emploi (dont statistiques par
intercommunalité et bénéficiaires du RSA ou de la prime pour l'activité)

* l'indemnisation du chémage

« 'accompagnement et les prestations aux demandeurs d‘'emploi
* Les trajectoires et le retour a l'emploi

* Les formations des demandeurs d’emploi

* Les metiers

* Uemploi des intermittents du spectacle

e Uintérim

« Les services aux entreprises O
R

« Les résultats de l'enquéte sur les Besoins en main d’ceuvre (BMO) ” e




Direction des Statistiques,

des Etudes et de I’Evaluation

pole emploi




